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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




SUNUS

Imam Hatip liseleri 14.06.1973 tarihli ve 1739
sayillr milli egitim temel kanununa gore kurulmus
| egitim ogretim kurumlaridir. Genel olarak Imam Hatip
Liselerinin kurulus amaclarindan birisi de hem meslege
hem de yiiksekdgretime 6grenci yetistirmektir. Mesleki
yonden o6grencilerim izin yetistirilmesinde ansana,
diistinceye, ozgiirltigti ve ahlaka deger vermek ve
bunlar: ogrencilerimize kazandirmak temel
ilkelerimizden bir tanesidir. Dinimizin bitttinlestirici,
huzur verici ve barisct yonlerini 6grencilerimize

e S kazandirmak suretiyle birlik ve beraberligimizin
cimentosu nesiller yetistirmek ana hedeflerimizden bir tanesidir.

Okulumuzda o6grencilerimize kilttirel mirasimizin benimsetilmesi, 6zgecmisi ve tarihiyle barisik, hayata tutunabilen,
problemler karsisinda yilmayip ¢6ziim tiretebilen bir anlayis kazandirmak gorevlerimiz arasindadur.

Yiiksekogrenime hazirlayan bir kurum olarak 6grencilerimizin akil, bilim ve fennin biittin kazanimlariyla donanmalarim
saglamak gorevimizdir. Bu anlayisla yetistirilen 6grencilerimiz Tirkiye icin gerekli zihniyet degisikliginin gerceklesmesine
yardimci olacaktir.

Hiiseyin AVCI

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin gortis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir
calismayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin gortisleri ve onerileri
alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. (Eyliil 2018)

Stratejik amaglar;
a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,
b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas: diisiintilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele alind:.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik,
olgtilebilir, ulasilabilir, gercekci, zaman bagli, sonuca odakl, acgik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi. (Eyliil 2018)

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biittinliik olusturan, yonetilebilir, mali etlendirilebilir faaliyetler
belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi. (Eyliil 2018)

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi. (Ekim 2018)
5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi. (Ekim 2018)

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri,

calisanlarin 6nerileri, 6ntimtizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi goz ¢ntinde bulunduruldu. (Kasim 2018)



7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek
kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; 6ntimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen

gosterildi. (Aralik 2018)

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi. (Ocak 2018)

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢cin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/ projenin
toplamlar1 hesaplanarak biitgeler ortaya cikartildi. (Subat 2018)

10. Bir y1l icinde ortaya ¢ikan degisiklikler geregince stratejik planimiz revize edildi. (Aralik 2019)

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURUL VE EKIP BILGILERI

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Hiiseyin AVCI Okul Midiirti Ahmet CELIK Midir Yardimcisi
Mustafa ARSLAN Md. Yardimcist Ahmet COBAN Ogretmen
Faruk TEKIN [HL Meslek Dersleri Og, Mustafa SULMEN Ogretmen
Ayhan CALIM Okul Aile Birligi Baskan1 Dilek ARAS Ogretmen
Mehmet KARIP Veli Hiiseyin CAM Ogretmen
Aylin SARAYDIN Ogretmen




Hasan OZLEN Ogretmen

Mustafa UZUN Ogrenci velisi
Ferhat KARAPINAR Ogrenci Velisi
Ali Ozcan DONMEZ Ogrenci Velisi
Mehmet KARIP Ogrenci Velisi

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




Okulun Kisa Tanitimi

Egitim ogretim faaliyetlerine 1974 yilinda baslayan okulumuz Dursunbey’in en koklii egitim kurumlarmdan biri olup, bu
ozelligi ile bu giine kadar akademik ve sosyal alanlar basta olmak iizere pek ¢ok onemli basarilara imza atmistir. Gegmiginde
barindirdigr bu basarilar, gelecek acisindan da onemli beklentilerin olusmasina zemin hazirladigindan tiim planlamalarimiz ve
calismalarumiz  hem wvelilerimizin hem de o&grencilerimizin bu yondeki beklentilerini karsilamaya yonelik olarak
gerceklestirilmektedir. Ayn1 zamanda din hizmetleri alaninda gorev alacak personel yetistirme misyonunda bir meslek lisesi

statiisiindeki okulumuz, bu alana yonelik olarak da nitelikli ve yogun bir egitim faaliyeti yiiriitmektedir.

Dursunbey’in sosyo-kiiltiirel yapis1 icerisinde velilerimizin ve paydaslarimizin okulumuzdan beklentilerinin farkinda
olarak, yeni egitim sistemiyle birlikte hem nicelik hem de nitelik arttirmaya yonelik calismalarla bu beklentiyi karsilamak ve

okulumuzu daha iist seviyelere ¢cikarmak oncelikli hedefimizdir.

Akademik alanda basarilarumi daha da iist noktalara tasimak adina gerceklestirdigimiz Destekleme ve Yetistirme Kurslar,
Egitim Danismanlig1 sistemiyle dgrencilerimize derslerinde daha basarili olmalari konusundaki rehberlik ¢alismalari, seminer ve
konferans calismalariyla onlarin ufuklarinmi acma ve hedef gosterme faaliyetleri bu hedefi gerceklestirmek icin yiiriittiigiimiiz

calismalarimizin en onemlilerindendir.

Bununla birlikte ogrencilerimizin mesleki gelisimini saglamak iizere yiiriittiigiimiiz mesleki uygulamalar, onemli giin ve
gecelerde gerceklestirdigimiz koy ziyaretleri ve programlar, okul icerisinde farkli ogrenci gruplarwyla yiiriittiigiimiiz mesleki

gelisim ¢alismalari faaliyetlerimizin onemli bir ayagini olusturmaktadar.

Ayrica sporun insan hayati icin ne denli onemli oldugunun bilinci icerisinde Ogrencilerimizin yeteneklerine gore basta
voleybol, masa tenisi, bocce, badminton, dart, basketbol ve giires olmak iizere sporun her alanminda kendilerini gelistirmelerine ve
hem zihnen hem de bedenen saglikli bireyler olmalarina imkan sunacak calismalar okul faaliyetlerimizin ayrilmaz bir parcasi

durumundadayr.



Hem son yillarda akademik basari citamizdaki yiikselis (Universiteyi kazanma oranlarumzdaki artis ile birlikte
okulumuza yerlesen égrencilerin puan skalasindaki yiikselis), hem de Ilge, il ve iilke genelinde gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel,
mesleki ve sportif yarisma ve etkinliklerin biiyiik boliimiine istirak ederek girdigimiz hemen her yarismada derece elde etmemiz,

calismalarumizda dogru yolda oldugumuz konusundaki inancimizi ve motivasyonumuzu giiclendiren en 6nemli gostergelerdir.

Tiim bu ¢alismalarin tamamlayici bir unsuru olarak ogrencilerimizin temel ahlaki / insani degerlerle miicehhez, vatanini
seven, milleti ve devleti icin ¢alisan bireyler olarak yetismesine onemli katkilar sunan degerler egitimi calismalarini ve sosyal

sorumluluk projelerini olmazsa olmazimiz olarak kabul ediyoruz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Balikesir Ilgesi: Dursunbey
CAKMAK Mah. SEVINCELIK MEVKII KUMESI Dis Kapi https:// y JWCUBAPLMQH2Xkh2
Adres: No:23 A Dursunbey Anadolu fmam Hatip Lisesi Cografi Konum (link) ; Ps://§00-8/ maps X
Dursunbey/BALIKESIR
Telefon Numarasz: | 0266 662 13 70 Faks Numarasi: 0266 6621092
e- Posta Adresi: 129116 meb.k12.tr Web sayfasi adresi: dursunbeyihl.meb.klz.tr
Kurum Kodu: 129116 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 41
Kiz 175 Kadmn 11
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 142 Erkek 17
Sayis1
Toplam 317 Toplam 28
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 214 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 204
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11,3 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 -
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 900 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi Haftalik 32 saat
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 4 - 4
Simif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 17 11 28
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel 1 - 1
Yardimc1 Personel 2 4 6
Guivenlik Personeli 1 - 1

Toplam Calisan Sayilar: 25 16 41
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 54,72 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 20 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 20 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 168 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 100 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1799 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4000

Okul Kapal1 Alan (m2) 10000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1255

Kantin (m2) 122,8

Tuvalet Sayis1 10

Diger (... coeeeenl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 10 8 18 11-B 25 - 25
9-B 19 - 19 11-C - 20 20
9-C - 17 17 11-D - 20 20

10-A 22 - 22 12-A 14 7 21
10-B 23 - 23 12-B 6 17 23
10-C - 19 19 12-C 16 8 24
10-D - 19 19 12-D - 26 26
11-A 25 - 25 12-E 15 7 23




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist 24 TV Sayist 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant Hiz1 16 Mb
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 260000 260000
2017 290000 290000
2018 330000 330000
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

5 _5 £ S o £

o T O N c =~ 2

8 5| ¢ | & | =&
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 8,1 24,8 12,1 40,9 14,1
Okul madrd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 12,2 14,7 24,7 39,9 8,6
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,1 12,2 15,6 44,4 23,7
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 29,3 19,2 10,9 33,3 7,2
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 5,3 14,7 11,2 61,2 7,6
Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir. 34,9 16,7 7,6 35,3 5,6
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli ydontemler kullanmaktadir. 12,7 111 9,6 50 16,7
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 13,7 22,2 11,1 39,7 13,3
Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 14,4 11,1 2,3 50,6 21,7
Okulun ici ve disi temizdir. 11,9 22,1 22,1 27,8 16,1
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 10,1 6,6 5,6 59,4 18,4
Okul kantininde satilan malzemeler sadlikli ve givenlidir. 9,1 16,5 27,8 33,3 13,3
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir. 12,7 19,2 25,2 29,3 13,6
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Ogrenci Anketi Sonuclari
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

5 5 £ £ o E

2| g2 g | 8| =8

N N
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 6,8 20,1 7,7 34,5 30,9
Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 7,7 9,4 6,2 42,3 34,4
Her turlii 8dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 10,5 16,4 5,8 44,2 23,1
Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak goririm. 19,4 3,8 12,4 27,9 36,4
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 7,7 21,7 19,2 25,1 26,2
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sabhiptir. 10,5 15,4 13,4 32,8 27,9
Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 19,7 15,4 7,5 35,8 21,6
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 26,9 15,4 7,7 19,2 30,8
Okulumuzda yerelde ve toplum izerinde olumlu etki birakacak galigmalar yapmaktadir. 11,5 19,2 19,2 19,2 30,8
Yéneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretiimesini tesvik etmektedir. 11,5 15,4 11,5 26,9 34,6
Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla paylagir. 15,4 11,5 11,5 30,8 3,08
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 7,7 26,9 0 38,5 26,9
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3,8 11,5 3,8 42,3 38,5
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Ogretmen Anketi Sonuclari
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Veli Anketi Sonuclari:

5 - £ £ w E

2 | B2 | 5 | &8 |%B

2 2
ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 2,1 9,1 0 81,6 7,2
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum. 4,1 51 0 63,5 27,3
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,2 1 11,1 59,1 25,6
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 91 18,2 27,3 45,5 0
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 9,1 0 0 72,7 18,2
Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 91 0 0 72,7 18,2
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 9,1 9,1 18,2 54,5 9,1
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 91 18,2 91 27,3 36,4
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distiniiyorum. 91 0 91 54,5 27,3
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 91 9,1 27,3 36,4 18,2
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 9,1 9,1 18,2 45,5 18,2
Okulun binas! ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 9,1 0 0 72,7 18,2
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttrel faaliyetler diizenlenmektedir. 18,2 9,1 0 63,6 9,1

21




Veli Anketi Sonuclari
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
O3 . llcede fazla sayida 6grenciye sahip lise olmasi nedeniyle hem akademik hem de sosyal-
renciler

8 kiiltiirel-sportif faaliyetlere katilim ve basar1 artmaktadir.
Calisanlar [dare-ogretmen ve personel bakimindan yeterli ve uyumlu bir kadroya sahip olunmas.
Veliler Okulumuzun velilerimiz tarafindan tercih edilen bir okul olmasz.

. Yeni okul binamiz, pansiyon ve kapal1 spor salonumuz fiziksel sartlar bakimindan yeterli
Bina ve Yerleske

durumda olmasi.
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Donanim

Fatih projesi ile etkilesimli tahtalarimizin varhigr derslerin daha verimli sekilde islenmesine

olanak saglamaktadir.

Biitce

Ogrenci bagina gonderilen biitcelestirilmis 6deneklerimizin olmas.

Yonetim Stiregleri

Yonetim stiregleri gerek idare icerisinde gerekse paydaslarla istisare igerisinde

yurtttlmektedir.

[letisim Stirecleri

Ogrencilerimizle ilgili her konuda veli iletisimi saglanmakta oldugundan disiplin olaylari en

alt diizeydedir.

vb Okul kiitiphanemiz aktif olarak hizmet vermektedir.

Zayif Yonler

Ogrenci yerlesme puanlarindaki genis yelpazeden dolay1 okulumuza yeni gelecek

Ogrenciler ogrencilerde soru isaretleri olmakta, bu durum zaman zaman okulumuzun tercih edilirligini
olumsuz yonde etkilemektedir.

Calisanlar Bazi branslarda 6gretmen normunun -6grenci sayist nedeniyle- bulunmamasi

Veliler Velilerin 6grencilerinin durumunu takip etmede zaman zaman duyarsiz kalmalar1

Bina ve Yerleske

Binamizin yeni olmasindan kaynakl: ariza ve eksikliklerin bulunmasi.
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Donanim

Yeni binamizda egitim 6gretime basladigindan, Etkilesimli tahta olmasima ragmen fatih

projesi alt yapisiin kurulmamas: verimlilige olumsuz etki etmektedir.

Biitce

Okulumuzun donanimini tamamlamak igin yeterli biitcenin olmamasi bazi birimlerin daha

aktif kullanimini engellemektedir.

[letisim Stirecleri

Veli - Okul isbirliginde zaman zaman aksakliklar yasanmas:.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Ogrencilerimizin 6zgiivenli, donanimli, yabanci dil konusunda her tiirlii imkanin oldugu,
Politik sosyal beceri ve yeteneklerin kesfedilecegi ve desteklenecegi imkan ve olanaklara sahip
olmasi
Sosyolojik Okulumuzun bulundugu ilcede tek imam hatip lisesi olma avantaji
Teknolojik Teknolojik gelismelerin yakindan takip edilmesi
Ekolojik Okulun sehir disinda olmasi okulun ¢evresinde giirtiltii olmamasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi, Y 6netmeliklerin ve
oliti
mevzuatlarin ¢ok sik degismesi
Ekonomik Ogrenci velilerinin gelirlerinde 6gretime ayirdiklar1 payin az olmast
Sosyolojik Okulun bulundugu bélgenin sosyal gelismislik diizeyinin diistik olmasi
Ekoloiik Okulun merkeze uzak olmasinin yeni 6grencilerin okulumuzu daha az tercih etmesine neden
oloji
) olmaktadir.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢tkan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan Bireyler [stihdam  Edilebilirlik  ve | Donarmum
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Gelisim Alanlar1

Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel alanda 6grencilerin gelisimi icin yeterli ortamin bulunmas:

14-17 yas aras1 okullasma oraninin artirilmast

Sorun Alanlari

1 Ekonomik durumu iyi olmayan ailelerin ¢ocuklarin erken yaslarda calismaya tesvik etmesi sonucu okullasmada azalma
2 | Ogrencilerde gozlenen devamsizlik problemleri
5 | Tasima kapsamindaki 6grencilerin okula erisimde yasadig: giicliikler
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Gelisim Alanlar1
1 Mesleki alanda oldugu kadar akademik alanda da basary1 yakalamak icin esgiidiim icinde calisiilmalidir.

Cok yonlii ve cagdas bireyler yetistirmek adina igbirligi icinde ¢alisiimalidir

Sorun Alanlari

Egitimde kaliteyi artirmak adina egitimin tiim paydaslar1 ayni sekilde gayret gostermelidir

Egitim sorunlarina ¢oziim getirecek projeleri yetersiz kalmaktadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Gelisim Alanlar
1 | Kurum ici tim ¢alisanlarin hizmet ici egitimlerinin artirilmasi i¢in tesvik edilmelidir.
2 | Kurum yonetimde katilimcr bir politika uygulanmali ve katilimcilik desteklenmelidir
3 | Mevcut olan donatim malzemelerinin bakimlar1 aksatilmamalidir
4 | Kurum ici iletisimin daha verimli olmasi icin proje ve etkinlikler gelistirilmelidir.

Sorun Alanlar1

1

Okulu temizlik ve hijyen yoniinden kusursuz duruma getirmek.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Okulumuz, gelecegimizi emanet edecegimiz cocuklarimiza, yasayacaklari cagin bilgisini vermeyi ve becerilerini
kazandirmay1 hedeflemektedir. Insanligin kiiresel barisa her zamankinden daha ¢ok ihtiya¢ duydugu cagimizda; sgrencilerimizi
Her hareketimizin ahlaki degeri oldugunu bilen, milli, manevi, ahlaki ve insani degerlere sahip, kendi kiilttirtiyle btittinlesmis,
farkl kiilttirlerle barisik, tilkesine ve insanliga faydali olma idealine sahip bireyler olarak yetistirmeyi amaclamaktadir.

VIiZYONUMUZ

Hayata hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistiren bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1)inanc

2) Azim

3) Sabir

4) Fedakarlik
5) Digerkamlik

6) Yerlilik ve millilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018  |2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG11la Kay1t bolgesindeki C’)Ogrencﬂerden okula kayit 36 88 90 95 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b. Ouk‘u'la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 9% 98 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
s . o 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci oran (%)
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PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
VR 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylil
yapilacaktir.

112 D.evarr.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Allm?t CELIK Egitim Yil1 Stiresince
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi

113 Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
toplanti ve gortismeler yapilacaktir.

114 Ok}llc?a sos:yal kulture.1 faaliyetlerin artirilmasi igin|Devam-devamsizlik nleme Egitim Yili Stiresince
etkinlikler diizenlenecektir kurulu

115 Okula devam etmenin Oneminin son  ¢ikan|Devam-devamsizlik 6nleme

yonetmeliklerle arttig1 6grenci ve velilere duyurulacaktir

kurulu

Egitim Yil1 Stiresince

32



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG.11.a Bir ijst; egitim kurumuna yerlesen 6grenci o4 28 35 39 42 45
orani(%)
PG.LLb Smif Tekrar1 yapan 6grenci orani(%) 1 0 0 0 0 0
PG.1.1.c. Blhmseljsvanats'al,kiiltiiorel ve sportif faaliyetlere 39 A5 50 55 60 65
katilan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, %}vaor ve sosyo kulturgl al.anda .faahyetlere ogrenci-|.... Opretmenler 1 Eyliil- 10 Haziran
ogretmen katilimina tesvik edilecektir
Ust egitim kurumu tercih igslemlerinde en yetkili birimler
1.1.2 |6grencilere rehberlik ve kariyer planlama hizmeti|Rehber Ogretmen 1 Eyliil- 10 Haziran
verecektir.
1.1.3 |Ogrenci bagarilar1 deneme sinavlariyla takip edilecektir | Okul idaresi 1 Eyliil- 10 Haziran
1.1.4 |[Sanatsal faaliyetler tesvik edilecektir Okul idaresi 1 Eylul- 10 Haziran
1.1.5 |Ogrenci koclugu uygulamas aktif olarak uygulanacaktir | Tiim Ogretmenler 1 Eyliil- 10 Haziran
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Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayistyla, 8grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG1la Ust ‘égrerjum kururr‘l‘lflrl ve gecis sistemi hakkinda 08 100 100 100 100 100
bilgilendirme alan 8grenci oran
PG.1.1.b Ust e.gitlm k.urumuna gecis Tercih danismanlig1 75 85 95 100 100 100
alan 6grenci oran
PG.L1c. Destekleme kurslarina katilim oranlar1 %30 %35 %40 %42 045 %30
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 I}/Eeslek} r.ehberhk fa‘ahyetlerl, Tgr'ah d§n1§man11g1 tim Rehber Ogretmen 1 Eyliil- 10 Haziran
ogrencilerin katilimi ile gerceklestirilecektir.
112 Uvst 6grenime gecisle ilgili genel ve giincellenen bilgiler Rehber Ogretmen 1 Eylal- 10 Haziran
ogrencilerle sik araliklarda paylasilacaktir.
Destekleme ve yetistirme kurslarma katilan ogrenci|... . . .
1.1.3 o 1i1 Ttum Ogretmenler 1 Eyliil- 10 Haziran
say1isini arttirmaya yonelik 6nlemler alinacaktir.
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

114

Motivasyon ve calisma aliskanliklar1 ile
bilgilendirme yapilacaktir

ilgili

Rehber Ogretmen

1 Eylul- 10 Haziran

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulun kurumsal temsilini saglayan etkinlikler arttirilacak, mevcut mekan ve donanimlar daha etkin hale getirilecek,

eksik mekan ve donanimlar tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023

PG.31a Akalli ta'htalar‘ln ve .olful icindeki bllg%sayfir ve 65 85 95 100 100 100
fotokopi makinelerinin arizalarinin giderilmesi

PG.3.2.b Ogretmen ve 6grencilerle yapilan etkinlik 3 3 36 4 16 50
say1sinin

PG.3.3.c. Okul bahgesi ve ¢evre diizenlemesinin 50 65 75 85 95 100
tamamlanmasi orani
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul girisindeki alanin ve okul icindeki c¢evrenin

1.1.1. |dtizenlemesi yaptirilacak Okul idaresi 1 Eylul- 10 Haziran

11.2 Ogretmenlerin EBA, akilli Tahta, Web2.0 araglar1 kullanimu Bllglsay.z.;lr . "Ye ogretlm 1 Eyliil- 10 Haziran
arttirtlacaktr. teknolojileri Ogretmeni
Ogrenci girisimini olumlu etkileyecek sosyal kiiltiirel

1.1.3 [sanatsal ve sportif faaliyetler ogrenci ve Ogretmen|Tum 6gretmenler 1 Eyliil- 10 Haziran
katilimiyla arttirilacak

1.1.4 Kurumsal iletisimin arttirilmasina yonelik gesitli gezi, Yemek Okul idaresi 1 Eyldl- 10 Haziran

organizasyonlar1 gergeklestirilecektir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

2019

2020

2021
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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Ekler

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Katilmiyorum

Kismen Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

Okul madiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérigleri alinir.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gbre uygun arag gerecler kullaniimaktadir.

Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun ici ve disi temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve givenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Katilmiyorum

Kismen Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Okulumuzda alinan kararlar, ¢aligsanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak géririm.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imké&ni tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak g¢alismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i distincelerin Uretilmesini tegvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. galisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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Veli Anketi Sonuclari:

Katilmiyorum

Kismen
Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik énlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goérugslerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disiiniiyorum.

Okul, teknik arag ve gereg yéninden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Miidiirliigiimiiz tarafindan hazirlanan Dursunbey Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, gerekli veri toplama,
mevcut durum belirleme islemlerinin ardindan gerekli asamalarin tiimii uygulanarak is birligi icerisinde titizlikle hazirlanmis olup
toplamda 42 (Kirk iki) sayfadan ibarettir. Olurlariniza arz ederim.

Burhan ARAS
Miidiir Yardimcisi

OLUR

25/12/2019

Hiiseyin AVCI
Okul Midiirii
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